
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์     กลุ่มงานบริหารทั่วไป                                     

ที ่อบ.0032.301.33/350   วันที่      8  ธันวาคม 2568 

เรื่อง   ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

            1.ต้นเรื่อง 

            ด้วยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ปฏิบัติงานตามดครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ITA) 

   2.ข้อเท็จจริง 

      โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (ITA)  กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกัน
การรับสินบนและการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 

      2.1 ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน กำหนดให้หน่วยงานจัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

      2.2 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร กำหนดให้หน่วยงานจัดทำประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

      โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปละและปลุกจิตสำนึกสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

      3.การดำเนินการ 

       ฝ่ายบริหารทั่วไป ได้จัดทำประกาศท้ัง 2 ฉบับ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

                        จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนามในประกาศฯ ดังกล่าว และขออนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ต่อไป 
 

 
 
       
 
 

 

 
(นางธัญวลัย    ช่วงชิง) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

ทราบ 

 

 
(นายสยาม  ประสานพิมพ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 



 

 

 

  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์     กลุ่มงานบริหารทั่วไป                                     

ที ่อบ.0032.301.33/351   วันที่      8  ธันวาคม 2568 

เรื่อง   ลงนามประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและ 
          เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

             ด้วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจำปี พ.ศ.2569 (ITA) ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร MOIT 21 
กำหนดให้หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ขอผู้บริหารของหน่วยงานต่อ
สาธารณชน และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 

            เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดตามตัวชี้วัดดังกล่าว ฝ่ายเภสัชกรรม จึงได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โรงพยาบาลสว่างวี
ระวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้ผู้บริหารของโรงพยาบาลใช้เผยแพร่เจตจำนงต่อสาธารณชน 

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามในประกาศฯ ดังกล่าว และขออนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ต่อไป 
 
 
 
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

                  

                  ทราบ 

 
(นายสยาม  ประสานพิมพ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 

 

 

 

 
(นางธัญวลัย    ช่วงชิง) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 



 

 

 

  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์     กลุ่มงานบริหารทั่วไป                                     

ที ่อบ.0032.301.33/352   วันที่      8  ธันวาคม 2568 

เรื่อง   ลงนามประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศและขออนุญาตนำ 
          ประกาศฯข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

             ด้วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจำปี พ.ศ.2569 (ITA) ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร MOIT 21 
กำหนดให้หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ขอผู้บริหารของหน่วยงานต่อ
สาธารณชน และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 

            เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดตามตัวชี้วัดดังกล่าว ฝ่ายบริหารทั่วไป จึงได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้ผู้บริหารของโรงพยาบาลใช้เผยแพร่เจตจำนงต่อสาธารณสุขต่อไป 

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามในประกาศฯ ดังกล่าว และขออนุญาตนำประกาศฯดังกล่าว
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ต่อไป 
 
 
 
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                  

                  ทราบ 

  
(นายสยาม  ประสานพิมพ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 

 

 

 

 
(นางธัญวลัย    ช่วงชิง) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 


