
 

 
 

 
ประกาศนโยบายผู้บริหาร โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 
 

๑.นโยบายดา้นการพัฒนาบคุลากร 
-บุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ทุกระดับจะต้องได้รบัการประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมิน 

      ทักษะความชำนาญที่จะทำให้งานที่ทำบรรลุตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธภิาพ อย่างนอ้ยปีละ ๒ ครั้ง 
-บุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศท์ุกระดับจะต้องได้รับการสื่อสารทักษะและสมรรถนะในส่วนที่ขาด 

เพ่ือกำหนดประเดน็ในการพัฒนารว่มกับหวัหน้างาน และนำมาจัดทำแผนพัฒนาเพอเพมพูนทักษะตามส่วนที่ขาดของ 
หน่วยงาน 

-บคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ท ุกระด ับ จะต ้องได ้ร ับการพ ัฒนาเพ่ื อเพ่ิ มพ ูนท ักษะท่ี 
จำเป ็นและ เหมาะสม ใหส้อดรับกับปัญหาและทศิทางการพัฒนาเพ ื่อเพ่ิมศ ักยภาพและการจัดบริการขององค์กร 
ตามความจำเป็น 

-บุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศท์ุกระดับที่ไดร้ับการพัฒนาเพ ื่อเพ ิ่มพ ูนทักษะเฉพาะเพ ิ่มเติมแล้วจะต้อง 
ได้รับการมอบหมายบทบาทหนา้ที่งานให้เหมาะสม เพ่ือประเมินความสมดลุระหว่างความคุม้ค่าค ุ้มทุนขององค์กร กับ 
ผลล ัพธ ์ท ี่เก ิดข ึ้นต ่อผ ู้ป ่วย/ผ ู้ร ับบร ิการและบ ุคลากรและม ีการประเม ินความจำเป ็นเพ ื่อการส ่งบ ุคลากรฝ ึกอบรม 
เพ่ิมเติม โดยใช้ข้อมูลจากภาระงานและความจำเป็นของการจดับริการ 

-บุคลากรของโรงพยาบาลสวา่งวีระวงศท์ุกระดับที่ จะตอ้งได้รับการฝ ึกอบรมทักษะทีจ่ำเป็นในการปฏ ิบัติงาน 
ในภาพรวมของท ั้งโรงพยาบาล ครอบคล ุมด ้านความปลอดภ ัยและความพร ้อมต ่อภาวะฉ ุกเฉ ิน การพ ัฒนาค ุณภาพ 
และพฤต ิกรรมบร ิการ การพ ัฒนาบ ุคลากรใหม ่ค ุณธรรมจร ิยธรรมท ี่ดี รวมท ั้งการเสร ิมสร ้างขว ัญกำล ังใจและสร ้าง 
บรรยากาศการทำงานเพ่ือให้บุคลากรมีความรักความผูกพันธุ์กบัองค์กร 

 

๒. นโยบายด้านความปลอดภัย 
-บุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์จะต องได้ ร ับความปลอดภ ัยจากการ พั กอาศั ยและปฏ ิ ติงานใน 

โครงสร้างอาคารที่เหมาะสม ถูกต้องตามมาตรฐานและปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีพร้อมใช ้
-บุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์จะต้องได้ร ับความปลอดภ ัยจากการพักอาศ ัยและปฏิบัติงาน ใน 

สิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยต่อภาวะสุขภาพและการป้องกันชีวิตทรัพย์สิน 
 

๓. นโยบายด้านการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
-บุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศจ์ะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีด้านพฤติกรรมสุขภาพ ปฏิบัติตามข้อกำหนด 

การเป็นโรงพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพ และมีการป้องกันตนเองจากการปฏบิัติงานที่เหมาะสม 
-บ ุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ท ุกคนจะต ้องได ้ร ับการตรวจส ุขภาพประจำปีและได ้ร ับการจ ัดการ 

เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสม 
-บ ุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ท ุกคนจะต ้องได ้ร ับการสร ้างภ ูม ิค ุ้มก ันเพ ื่อป ้องก ันการต ิดเช ื้อจาก 

การ ปฏิบัติงาน ตามความจำเป็นของบทบาทหน้าที่งาน



-บ ุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ท ี่ได ้ร ับอ ุบ ัต ิเหตุ จากการปฏ ิบัต ิงาน เช ่น อ ุบ ัต ิเหต ุเข ็มท ิ่มตำ ของม ีคม 
บาดจะตอ้งได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม 

-บุคลากรของโรงพยาบาลสวา่งวีระวงศท่ี์เจ็บป่วยทั้งจากภาวะสุขภาพและจากการปฏิบัตงิานจะตอ้งได้รับการ 
ดูแลด้านสวัสดิการและบทบาทหน้าทีภ่าระงานที่เหมาะสม 

-บุคลากรของโรงพยาบาลสวา่งวีระวงศ์จะต้องเข้ารว่มกิจกรรมสรา้งเสริมสุขภาพ ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มออกกำลัง 
กาย กลุ่มสุขภาพจิต กลุ่มโภชนาการ และกลุ่มสิ่งแวดล้อม 

 
 

๔. นโยบายด้านการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/ค่าตอบแทน 
-บุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์จะต้องได ้ร ับการ ส่ือสารแนวทางหรือว ัฒนธรรมองค์กรก่อนการ 

ประจำการหร ือก ่อนการดำเน ินงานประจำปี  ท ั้งระด ับโรงพยาบาล กล ุ่มภารก ิจและระด ับหน ่วยงาน อย ่างท่ัวถึง 
โดยใช้การสื่อสาร ๒ ทาง 

-บ ุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ท ุกระด ับจะต ้องได ้ร ับการส ่งเสร ิมให ้เก ิดความก ้าวหน ้าในหน ้าที ่
และ ตำแหน่งงานตามวาระที่เหมาะสม อย่างเที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

-บ ุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ท ุกระด ับท่ีม ีผลงาน  สร ้างช่ือเส ียงให ้ก ับหน ่วยงาน /องค ์กร และ 
สน ับสน ุนหล ักด ้านความสำเร ็จขององค ์กรในท ุกๆด ้าน จะต ้องได ้ร ับการ เสร ิมพล ัง ยกย ่องชมเชยและมอบส ิ่งจ ูงใจให ้
เกิดแรงกระตุ้นในการทำงานที่ดีย่ิงขึ้น 

-บุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศท์ุกคนจะต้องได้รับสทธปิระโยชน์และสว ัสดิการเท่าเทียมกันใน ทุกกลุ่ม 
ทั้งเรือ่งของการพัฒนาตนเอง  การจัดหา/การจดัการอ ัตรากำลังและภาระงานที่เหมาะสม สวัสดิการท่ีท ั่วถึงและเท่า 
เทียม สิทธิประโยชน์ที่พึงมพึีงได้ เพ่ือให้เกิดบรรยากาศการทำงานภายในองค์กรที่ด ี

-บ ุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ท ุกคนจะต ้องได ้ร ับการจ่ายค ่าตอบแทนทเหมาะสมตามเกณฑ์ตาม 
ตำแหน่ง และได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดอืนตามความเหมาะสม 

 
 

ทั้งนี ้ให้ถอืปฏ ิบัติต้ังแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๓  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 (นายสยาม   ประสานพิมพ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 


