
 

 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์                                          

ที ่  อบ 0033.301.33/124 วันที่        10  ตุลาคม 2568     

เรื่อง   ขออนมุัติลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ประจำปี พ.ศ.2569 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 ด้วย งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ. 2568 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 รองรับภารกิจตามแผลการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 
2580) รวมทัง้ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และนำขึ้น
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ทั้งนี้ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
                                                                                       

                                                                
               (นางธัญวลัย   ช่วงชิง)  

                    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

  

                  ลงนามแล้ว 
                                                                                       

                                                                                        
                                 (นายสยาม  ประสานพิมพ)์  

                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์ 
 

 

 


