
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์     กลุ่มงานบริหารทั่วไป                                     

ที ่อบ.0032.301.33/   วันที่      20   มีนาคม  2569 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ(รอบ 6 เดือน) 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

ต้นเรื่อง 

ด้วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กำหนดให้หน่วยงานจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสอดคล้องให้กับนโยบายรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข บริบทของสังคมไทย บริบทของหน่วยงาน โดยเริ่มจากพ้ืนฐานทางจิตใจ จิตสำนึกเป็นสำคัญ 
การปรับฐานความคิดและหล่อหลอมพฤติกรรม ให้มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ค่านิยมของบุคลากรใน
การต่อต้านการทุจริต รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ 

ข้อเท็จจริง 

           ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
หน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต MOIT 16 กำหนดให้หน่วยงานรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 

การดำเนินการ 

                     ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) เสร็จเรียบร้อย
แล้วตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตนำประกาศขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของโรงพยาบาล
สว่างวีระวงศ์ต่อไป 

 

 
 

 

 
(นางธัญวลัย   ช่วงชิง) 

หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
              เห็นชอบ 
              ทราบ 

 
(นายสยาม   ประสานพิมพ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 


