
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม จิตพอเพียงต้านทุจรติ ของ โรงพยาบาลสว่างวรีะวงศ์      หน่วยงาน   โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

สถานที่ตั้ง  94   หมู่ที ่  12     ตำบลสว่าง    อำเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี    34190    

ชื่อผู้ประสานงาน นางธัญวลัย   ชว่งชิง                ตำแหน่ง      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                                                    . 

สังกัด โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี โทรศัพท์         087-8703372                                                               

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   LINE ID :   

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 123 คน 1 สสอ. จำนวน    3  คน 
7 รพ.สต.  จำนวน  14   คน 
1 เทศบาลตำบล  จำนวน  4    คน 
12 ชมรมฯ   จำนวน  123  คน 
 

ประชาชนในเขตรับผิดชอบ PCU  2 แห่ง 
ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ อายุ 13 ปี ขึ้นไป  

จำนวน       3,279        คน  

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
             3.1จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน........26............โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.......12.....โครงการ/กิจกรรม 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................-.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................4.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................5.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ................2................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ................1................... โครงการ/กิจกรรม 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.......4......โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................3.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................-.................... โครงการ/กิจกรรม 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.......7.....โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................2.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................4.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................1.................... โครงการ/กิจกรรม 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.......3.....โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................2.................... โครงการ/กิจกรรม 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตร

มาส ๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 2ขับเคลื่อน
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็นองค์กร
คุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 
5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู 
มาเป็นคณุค่า 
หลักในการดำเนินชีวิต 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
บุคคลที่มีคณุธรรม จรยิธรรม  นำคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคณุค่า
หลักในการดำเนินชีวิต       โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการ
ยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดีอย่างสม่ำเสมอ 
สามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแบบอยา่งแก่บุคคลอื่นใน
หน่วยงานให้ยึดถือเป็นแบบอย่างได้และร่วมสร้างแรง
บันดาลใจให้คนเป็นคนด ี

        

        (1) โครงการยกย่อง เชิดชูคนดีศรสีว่างวีระวงศ์ 
(กิจกรรมมอบใบประกาศ ยกย่อง เชิดชคูนดีประจำปี
งบประมาณ 2567) 

10 คน/ป ี บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม 

100% 

2,500  
บาท 

กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

   / 

        (2) กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดช ู 
บุคคลต้นแบบผ่านบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

10 คน/ป ี บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม 

100% 

- กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

   / 

        (3) อบรมโครงการพัฒนาคณุธรรมและ
จรรยาบรรณบุคลากรในสังกัดกลุม่งานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

80 คน/ป ี บุคลากร 
ยึดหลักคณุธรรมและ

จรรยาบรรณตาม
วิชาชีพ 100 % 

10,000  
บาท 

กลุ่มงานการพยาบาล   /  

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนใหม้ี
การพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
ด้วยการกำหนดการดำเนินการองค์กรคุณธรรม 
อย่างต่อเนื่องทุกป ี
        (1) กิจกรรมประเมินติดตามผลการดำเนินงานของ
ชมรม จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ โรงพยาบาลสว่างวีระ
วงศ์ 

1 ครั้ง/ปี โรงพยาบาลผ่านการ
ประเมินองค์กร

คุณธรรม 

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ 

   / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตร

มาส ๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนำคณุธรรม5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลักในการดำเนิน
ชีวิต 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้ชมรมจริยธรรม
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยการสรา้งบรรยากาศสิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ี ท่ีส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม หรือการทำความดีทั้งการสรา้งหรือปรับปรุง
พื้นที่กายภาพให้เอื้อต่อการจดักิจกรรม ส่งเสรมิพื้นท่ีสังคม
ให้เกิดข้อตกลงร่วมกัน ทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีจติสำนึก 
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม
มีระเบยีบ และเคารพกฎหมาย ใช้พลัง “บวร” เป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน 
 
        (1) กิจกรรมทำบุญช่วงเข้าพรรษาตลอดระยะเวลา 
3 เดือน 

9 วัด บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม 

 

100% 

- กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

   / 

        (2) โครงการเยี่ยมบ้านโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

10 คน สหสาขาวิชาชีพร่วม
เยี่ยมบ้าน 100 % 

- คณะกรรมการทีม COC / / / / 

        (3) โครงการอบรมกฎ ระเบียบ ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่เข้าใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

บุคคลากรที่
เข้าใหม่

ได้รับการ
อบรม 100 

% 

บุคลากรที่เข้าใหม่ผ่าน
การอบรมทุกคน 

100 % 

- คณะกรรมการ HRD 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

 /  / 

        (4) โครงการร่วมบญุประเพณี ชุมชนรอบ
โรงพยาบาล 

7 ชุมชน 100 % - กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

/ / / / 

        (5) โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการปฐมภูมิ 
อำเภอสว่างวีระวงศ์ ปีงบ 2568 
 
 

2 รพ.สต. รพ.สต.ผ่านตามเกณฑ์
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว 

 

- คณะกรรมการNPCU / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตร

มาส ๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบ
นิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นท่ี
สังคม / สาธารณะ ท้ังที่เป็น
พื้นที่กายภาพ หรือพ้ืนท่ีสื่อ
สังคมออนไลน์ โดยใหม้ี
กิจกรรมทีส่ดงออกถึง
กิจกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
การทำความดีอยา่งเป็น
ระบบตั้งแตร่ะดับบุคคลถึง
ระดับหน่วยงาน โดยใช้
ประโยชน์จากความก้าวหน้า 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 1 นำระบบเครดติทางสังคม 
(Social Credit) มาเป็นเครื่องมือ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมในสังคมกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะ “คนดีมีที่ยนื ความดีมีพื้นที่ใน
สังคม” 
        (1) กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดช ู 
บุคคลต้นแบบผ่านบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

10 คน/ป ี บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม100% 

- กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

   / 

        (2) โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ และวันทันต
สาธารณสุขแห่งชาต ิ

80 คน บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม 

100% 

8,500 
บาท 

กลุ่มงานการพยาบาล
ร่วมกับกลุม่งานทันต

สาธารณสุข 

   / 

         
         
         

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 
ที่เปิดโอกาสใหผู้้เข้าร่วม
กิจกรรม ไดส้ะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมของตน 

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัด
พลังงานและทรัพยากร การจดัการขยะ และ Zero 
Waste การสร้างพื้นที่สเีขียว การปลูกป่า และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

        

        (1) โครงการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนแบบมุ่งเป้า (หน่วยงานสาธารณสุข) รพ.สว่างวี
ระวงศ ์

มีแหล่งผลิต
พลังงานทด 
แทน 1 แห่ง 

ผลิตพลังงานทดแทนได้
ขนาด 15 กโิลวัตต ์

500,000 
บาท 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

/ /   

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1       เพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการ
จัดการการเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการเรียนรู้เรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต และการรักษาวินัยแก่ข้าราชการพรก. ,
พกส. และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท    บนฐานชีวิตวิถี
ใหม ่

        

        (1) โครงการปลุกจติสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริต  123  คน บุคลากร 10,000 กลุ่มชมรมสุขภาพจิต   /  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตร

มาส ๔ 
วินัย  ความรับผดิชอบ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง แยก
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม 
ปีงบประมาณ 2567     (โดยนำคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคนไทย           5 ประการ มาเป็นแนวคิดในการ
ปฏิบัติงาน) 

เข้ารับการอบรม 100 
% 

บาท โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

        (2) กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพจ้าหน้าท่ีและสร้าง
วัฒนาธรรมการแต่งกายให้ถูกระเบียบ  

123  คน บุคลากร 
มีบุคลิกภาพดีและ

ปฏิบัติตัวถูกต้องตาม
ระเบียบ >90%  

- กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

 /   

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีกลไกการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤต ิ
มิชอบ การล่วงละเมิดทางเพศหรอืคุกคามทางเพศในที่
ทำงาน การร้องทุกข์ หารือข้อปัญหา ของผู้บังคับบัญชา
และผูร้่วมงานท้ังการร้องเรียนผ่านหน่วยงานโดยตรง ผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

        

        (1) กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง , 
การจัดเก็บและช่องทางการร้องเรยีน 

ระบบการ
บริหารความ

เสี่ยงและ
ช่องทาง
เสนอ 

ข้อร้องเรียน  
  1 ระบบ 

มีช่องทางสำหรับการ
ร้องเรียนและรายงาน

ความเสีย่ง ,เสนอแนะที่
สะดวกและเข้าถึงได้

รวดเร็ว 

- คณะกรรมการทีม RM 
ร่วมกับ คณะกรรมการทีม 

IM 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2       นำ
แนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่
สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร ชุมชน 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 นำแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ
จังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา ให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตร

มาส ๔ 
อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม ให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใช้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

      (1) กิจกรรมประเมินติดตามผลการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและผลการดำเนินงานงานของชมรม จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ของ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

4 ครั้ง/ปี ชมรม จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ของ โรงพยาบาล
สว่างวีระวงศ์ ไดร้ับการ
ประเมิน ติดตาม 100 

% 

- คณะกรรมการชมรม จิต
พอเพียงต้านทุจริต ของ 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

/ / / / 
 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1   สร้าง
นวัตกรรมด้านการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ     
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุนให้มี     การจัด
ช่องทางพัฒนาสร้างสรรค์ ประกาศ 
คุณความดีกับบุคคล / หน่วยงานที่สรรสร้างความดีงามแก่
ส่วนรวมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เวทีตลาดนดัคุณธรรม การ
ประชุมสมัมนาวิชาการ การมอบประกาศเกยีรตคิุณ ใน
วาระต่าง ๆ 

        

        (1) โครงการยกย่อง เชิดชูบุคลากรดีเด่นด้าน 
คุณธรรม จรยิธรรม ทางการพยาบาล เนื่องในวันพยาบาล
แห่งชาติ ปีงบประมาณ 2567 

12 คน/ป ี บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม 

100% 

2,500  
บาท 

กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

   / 

        (2) กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดช ู 
บุคคลต้นแบบทางการพยาบาลผ่านบนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาล 
 

12 คน/ป ี บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม 

100% 

- กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

   / 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 2       พัฒนา
ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
และขยายความร่วมมือจาก
ภาคส่วนอ่ืน ๆ 

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุนการดำเนินงาน
เครือข่ายคณุธรรม จรยิธรรม  
เพื่อให้เป็นค่านิยม / สังคม-วัฒนธรรมและผลักดันให้เกิด
ความร่วมมือกับองค์กรที่สนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม 

        

        (1) โครงการใกล้บ้าน ใกล้ใจ ห่วงใยสุขภาพภาค
ประชาชน ชุมชนมีส่วนร่วม  ปีงบประมาณ 2568 

2 ครั้ง/
เดือน 

ประชาชนและ ชุมชนมี
ส่วนร่วม  ในกิจกรรม 

ทุกครั้ง 100% 

- กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

 /  / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตร

มาส ๔ 
   (2) กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานของในหลวง “จิต
อาสา  เราทำดี  ด้วยหัวใจ” 

5 ครั้ง/ปี กลุ่มจิตอาสา
พระราชทานเข้าร่วม
กิจกรรม 100 % 

- กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

/ / / / 

        (3) โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่               จิต
อาสาทางการแพทย์และการพยาบาล 

13 ครั้ง/ปี มีการจัดกจิกรรมครบ
ตามที่กำหนด100 % 

- กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

/ / / / 

        (4) โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตของกลุ่มสุขภาพจิต 
“ทำบุญเทศกาลเข้าพรรษา” ปีงบประมาณ 2568 

3 ครั้ง มีการจัดกจิกรรมครบ
ตามที่กำหนด100 % 

 

- กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

  / / 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 3       พัฒนา
ระบบฐานข้อมลูด้านองค์กร 
คุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใช้ในการจัดระบบข้อมูล 
บุคลากร / หน่วยงานด้านองค์กรคุณธรรม จรยิธรรม และ
เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะอยา่งเป็นระบบ ข้อมูลสามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย 

        

        (1) กิจกรรมพัฒนาระบบจดัเก็บข้อมูลเพิ่มช่อง
ทางการสื่อสารและการเข้าถึงผลการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 

เพิ่มช่องทาง       
ออนไลน์ใน
การเผยแพร่

ผลการ
ดำเนินงาน  
1 ช่องทาง 

มีระบบการบริหาร
จัดการ,การจัดเก็บ
ข้อมูล เพิ่มเติม 1 

ช่องทาง 

- คณะกรรมการทีม IM
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

/ / / / 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนา
กลไกการส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม การส่งเสรมิ
จริยธรรม 
ในระดับองค์กรให้เชื่อมโยง
สอดประสานกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

4.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการบรูณาการ
ภารกิจระหว่างคณะกรรมการจรยิธรรม  
ประจำส่วนราชการ เพื่อให้การส่งเสรมิจริยธรรมในระดับ
องค์กรเช่ือมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และรายงานผลการดำเนินงานด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริม
คุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

        

      (1) กิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายสุขภาวะภาคเอกชน 
เพื่อขับเคลื่อนสูเ่ครือข่ายคุณธรรมประจำอำเภอสว่างวีระ
วงศ์ 

4 ครั้ง/ปี ภาคีเครือข่ายสุขภาวะ
ระดับอำเภอเข้าร่วม

ประชุม 100 % 

10,000  
บาท 

คณะกรรมการชมรม  จิต
พอเพียงต้านทุจริต ของ 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตร

มาส ๔ 
 
 
แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2           บูรณา
การงานด้านการ ส่งเสริม
จริยธรรม เข้ากับงานด้าน
การ ส่งเสริมคณุธรรม เพื่อ
สร้างสังคม-วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน            
 

4.2   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลมต่าง 
ๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวมและส่งเสริมรักษามาตรฐานทาง
จริยธรรม และการเสริมสร้างวินัยเป็นประจำทุกปี แก่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน 

        

      (1) โครงการอบรมพัฒนาและส่งเสริมจติสำนึกด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม อำเภอสวา่งวีระวงศ์ 

123 คน ไม่เกดิพฤติกรรมขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม100 % 

- คณะกรรมการชมรม จิต
พอเพียงต้านทุจริต ของ 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

/ / / / 
 

     (2)โครงการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนการและ
การต่อต้านการทุจรติในองค์กร โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
ปีงบประมาณ 2568 

30 คน บุคลากรมีความ
ตระหนักต่อความ

รับผิดชอบในหน้าท่ี
ราชการ100 % 

14,150 
บาท 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

ร่วมกับ สสอ. สว่างวีระวงศ์    

  /  

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  2,562 คน 3,279 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

1 แห่ง 2 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

10 แห่ง 
34 คน 

22 แห่ง 
374 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม  

1 ระบบ 2 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

 3 แห่ง 
122 คน 

6 แห่ง 
180 คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1.องค์กรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานคุณธรรมสู่โรงพยาบาลคุณธรรมที่ยั่งยืน 

 2.บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 3.บุคลากรในสังกัดให้เคารพในศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์  ส่งเสริมคนดีมีจิตบริการและการดำเนินชีวิตพอเพียง  โดยมีคุณธรรมจริยธรรม  

             เป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล 

 4.ทุกหน่วยงานได้กำหนดพฤติกรรมการให้บริการหรือการการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ รพ.   

 5.บุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม ที่พึงประสงค์ มาตรฐานทางจริยธรรม (Ethical Standard) ประมวล
จริยธรรม (Code of Ethics) และข้อกำหนดทางจริยธรรม ค่านิยมหลัก MOPH เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันบนฐานชีวิตวิถีใหม่ ดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างมีความสุข มั่นคง  มั่นคั่ง และยั่งยืน 

 6.ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ระหว่าง หน่วยงาน เกิดสังคม -วัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรมในสังคมกระทรวงสาธารณสุข 
อันเป็น การส่งเสริมการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ                                   ผู้เสนอแผน 
     (นางธัญวลัย    ช่วงชิง) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
   รองประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่   5   เดือน  กันยายน  พ.ศ.2569 

         ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติแผน 
           (นายสยาม    ประสานพิมพ์) 
ตำแหน่ง            นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์         . 
      วันที่  5    เดือน กันยายน พ.ศ.2569  
 



การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร หน่วยงาน 

โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
 
 

๑.  ชือ่กิจกรรม :  โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์ ใช้ไฟฟ้าอย่างพอเพียง เพ่ือให้มใีชอย่างเพียงพอ 
๒.  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

๑.  
ส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรตระหนักและเกิดแรงจูงใจในการอนุรักษพลังงานและการประหยั
ด ทรัพยากร 

๒.  ส่งเสริมบุคลากรให้มีพฤติกรรมการใชไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.  ลดค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงาน 
๔.  ลดการใช้พลังงานของหน่วยงาน 

๓. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการของ 
เศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภมิคุ้มกัน (เลือก ๑ ข้อ) 

ด้านการเงินและทรพัย์สิน (แก้ปัญหาหนี้สินขา้ราชการ) 
ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรพัยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชอเพลิง) 
ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคณุธรรม) 
ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม ๕ ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
ความตอ้งการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
ความตอ้งการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากม อยากได้) 
ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสามสัมผัส) 
ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งทีถู่กต้อง ชอบธรรม) 

๔.  รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม :  ๑. การรณรงค์เปิด – ปิดเคร ื่องใช้ไฟฟาหลังเลิกใช้งานในสำนักงานและส่งเสริม 

การใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟา 
๒. ปรับตั้งอุณหภูมเิครื่องปรับอากาศท่ี ๒๕ องศา 
๓. จัดทำป้ายมาตรการประหยัดพลังงาน ติดตามจุดต่างๆ 
๔. จัดทำแผ่นพับ ให้ความรู้รณรงค์การประหยัดพลังงานในสำนักงาน 
๕. ตรวจสอบการใช้พลังงานทกุเดือน พร้อมรายงานผลลดใช้ไฟฟ้า 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : .................เจ้าหน้าทีก่ลุ่มขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน............... 
ระยะเวลาดำเนินการ : ................ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๙............................................................  

 



 

สถานที่ดำเนินการ : ………….........โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ.์.................................. 

งบประมาณ : ………………………………………-………………………………………………………………………........ 

๕.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  บุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์ ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
๒.  มีการส่งเสริม และปลูกฝังให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกจิพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
๓.  ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง 

๖.  ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
๑.  โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ สามารถลดค่าไฟฟ้าได้จริง 
๒.  บุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์มีการใช้ทรพัยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
๓.   ได้ชุดข้อมูลการใชพลังงานที่ชัดเจนสำหรับวางแผนในอนาคต 

************************************ 
 
 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ 
ข้อคำถามให้ครบ 



 
 
 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงาน โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
 ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
1.ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรอืข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานกาหนด 

แบบฟอร์ม

 
Do (ส่ิงที่ควรทา) Don’t (ส่ิงท่ีไม่ควรทา) 

1. ปฏ ิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดม่ันใน 
ความถูกต้องและโปร่งใส 

1. ปฏ ิบัติหน้าท่ีโดยทุจริต เรียกรับผลประโยชน์และ 
นาทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพอประโยชน์ส่วนตน 

2. ปฏ ิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่ 
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

2. ละเมิดกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีกำหนดขัดต่อ 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยขององคก์ร 

3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3. ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
2. วธีการดาเนินการ  
การวางแผน (Plan) 

1. กำหนดนโยบายและแนวปฏบัติด้านคุณธรรม โดยยึดหลักความซ่ือสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2. ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3. วางแผนการสื่อสารและถ่ายทอด Do & Don’t ให้บุคลากรทุกระดับรับทราบและเข้าใจตรงกัน 
4. กาหนดแนวทางในการกากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม Do และหลีกเลี่ยง Don’t 

 
 
การทดลองปฏิบัติ (Do) 

1. สื่อสาร ชี้แจง และสร้างความตระหนักให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส 
2. นากฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจาวันอย่างเคร่งครัด 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และไม่ละเลยต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

1. ติดตามการปฏิบัติงานว่าบุคลากรยึดถือความซือ่สัตย์สุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
2. ติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับจากการปฏิบัติงานประจา 
3. ติดตามความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และรับฟังข้อเสนอแนะหรือปัญหาจากผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
การปฏิบัติ (Act) 

1. นาผลจากการติดตามมาปรับปรุงแนวทางหรือกระบวนการทางานให้สอดคล้องกับหลัก Do & Don’t 
2. กาหนดแนวทางแก้ไขหรือป้องกันการเกิดซาเมื่อพบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือขาดความรับผิดชอบ 
3. ส่งเสริมและต่อยอดแนวปฏบัติท่ีดีด้านความซ่ือสัตย ์การปฏบัติตามระเบียบ และความรับผิดชอบให้เกิด 

ความตอ่เนื่อง
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทดลองปฏิบัตแิล้ว 

 
Do (ส่ิงที่ควรทา) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทา) 

1 . ปฏ ิบั ติหน้ า ท่ี ด้ วยความถูกต้อง และใช ้ 
ทรพัยากรของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยมชิอบ หรือใชทรัพยากรของทาง 
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

2. รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและ 
ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

2 . ละ เ ลยคว าม รั บ ผิ ดช อบต่ อหน้ า ท่ี ท่ี ไ ด้ รั บ 
มอบหมาย หรือฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบราชการ 

3 . ใ ห้บร ิการ ด้ ว ย คว า มสุภ าพ เ ป็ น ธ ร ร ม 
ต่อผู้รับบริการ 

3. เลือกปฏ ิบัติ แสดงกิริยา วาจา หรือพฤติกรรมที ่
ไม่เหมาะสมต่อผู้รับบริการ 

 
 
 
หมายเหตุ : แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม ตามหลัก PDCA 

โดยท่ัวไปการดาเนินการเพอกาหนดปฏญญาคุณธรรมของหน่วยงาน จะเริ่มต้นจากการประชมกลุ่มเพอ 
ร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เชน กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏบัติ หรือกรณีศึกษาต่างๆ จากนั้น 
จึงร่วมกันกาหนดข้อตกลงคุณธรรมเบื้องต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพ่ือใช้ในการทดลองปฏิบัติ (Do) 

เม่ือดาเนินการไประยะหนึ่ง ให้หน่วยงานประเมินผล (Check) วาข้อตกลงดังกล่าวสามารถเปลี่ยนแปลง 
ความคิด พฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถนาไปสู่การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้จริงหรือไม่ 

หากผลประเมินเป็นที่น่าพงพอใจ ข้อตกลงน ั้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏ ิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน 
(Action) 

แต่หากผลการประเมินยังไม่เป็นที่น่าพอใจ หนว่ยงานจะกลับไปสู่ขั้นตอนการวางแผนใหม่ (Plan) โดยการ 
ระดมความคิดเห็นเพ่ือกาหนดข้อตกลงใหม ่และนาไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) 

กระบวนการน ี้จะดาเนินไปอย่างต่อเน ื่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏญญาคุณธรรม ท่ีเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 
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การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงาน โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
....................................................................... 

 
 

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน  2569 - 30 กันยายน 2569) 
คำช้ีแจง : เพ่ือส่งเสริมใหบ้คลากรใช้เวลาวันอาทตย์อยู่กับครอบครัว บตร บิดา มารดา สร้างเวลาคณภาพ และ 
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารทเน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 
ผู้บริหารให้นโยบาย 

“คุณภาพชีวิตทดีของบุคลากร สร้างสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิต ครอบครัว (Work–Life 
Balance) และปลูกฝังคุณธรรมอันเป็นรากฐานของ สังคมท่ีเข้มแข็ง” 

1. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมใหบ้คลากรมีสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว (Work–Life Balance) 
2.เพ่ือสนับสนุนใหบุ้คลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา อย่างมีคณภาพ 
3.เพ่ือปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม “รับผิดชอบ สามัคค มีวินัย” ผ่านกิจกรรมในครอบครัว 
4.เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน และความอบอุ่นภายในครอบครัว 

2. วิธีดำเนินงาน 
1.ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานแก่บุคลากรทุกระดับ 
2.กำหนดแนวปฏิบัติเรื่อง “ลดการทำงานในวันอาทิตย์” ให้ชัดเจน 

3. ผลการดำเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

1.บุคลากรมีแรงจูงใจและขวัญกำลังใจในการทำงานเพ่ิมขึ้น 
2. ภาพลักษณ์องค์กรเป็นหน่วยงานท่ีใส่ใจคณภาพชีวิตบุคลากร 

4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
คะแนนเฉล่ียรวม: 3.72 
• ระดับ: ด (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด ผลสมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี) 
• ข้อสังเกต: บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนท่ีมีภาระงาน 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
1.ภารกิจเร่งด่วนหรือเหตุฉุกเฉิน ทำให้บางครั้งยังมีการส่ังงานในวันอาทิตย์ 
2.การวางแผนงานล่วงหน้ายังไม่เป็นระบบ ทำใหง้านค้างสะสมปลายสัปดาห ์

6. ข้อเสนอแนะ 
1.ผู้บริหารและหัวหน้างานควรเป็นต้นแบบ (Role Model) ในการเคารพเวลาครอบครัว 
2.ใช้เครื่องมือบริหารเวลา (เช่น ตารางงานออนไลน์) เพ่ือป้องกันงานค้างสะสม 

7. สรุป 
กิจกรรมนี้ก่อให้เกิดผลดท้ังต่อบุคลากร ครอบครัว และองค์กร สะท้อนถึงการเป็นองค์กรท่ีใหค้วามสำคัญ 

กับคุณภาพชีวิต และการขับเคล่ือนคุณธรรมอย่างยั่งยืน พร้อมพฒนาและต่อยอดในระยะยาวต่อไป



การดำเนนการ “กิจกรรมครอบครัวอบอนสรรสร้างคุณธรรม” 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

.................................................................. 
 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

รายละเอียด 
 

คะแนน (1–5) 
ข้อสังเกต/ 

ข้อเสนอแนะ 
1. การดำเนินงานตามแผน การปฏิบัติของบุคลากรในการใช วันอาทิตย์ ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  

เพ่ือกิจกรรมครอบครัว ☐ 4 ☐ 5  

2. การมส่ีวนร่วมของ ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทตย์กับ ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  

บุคลากร และครอบครัว ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน, ดูแล 
บุตร 

☐ 4 ☐ 5 
 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว การดแูลบุตร, การทำกิจกรรมร่วมกัน, พฤต 
นิสัยของบุตรในเรื่องท่ีปลูกฝังคุณธรรม ดขึ้น 
เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีขึ้น การใช 
จ่ายเงินมีเงินออมเพ่ิมข้ึน การควบคุม 
อารมณ์ดีขึ้น 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  

☐ 4 ☐ 5  

4. การปฏิบัติตามนโยบาย การลดหรืองดการทำงานวันอาทิตย์, การ ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  

ผู้บริหาร จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว ☐ 4 ☐ 5  

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น , 
การส่งเสริมคุณธรรม 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  

และชุมชน ☐ 4 ☐ 5  

6. ข้อเสนอแนะ/การ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  

ปรับปรุง ☐ 4 ☐ 5 
 

รวมคะแนนเฉล่ีย (รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ) 138 ÷37=3.72  



หมายเหต : วิธีการอ่านค่าตัวเลข 
1.  การอ่านค่า (1–5) ระดับบุคลากร 

1 = ระดับต่ำมาก หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ไม่สอดคล้องกับนโยบาย และไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน 
2 = ระดับต่ำ หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วน 
ร่วมในระดับต่ำ 
3 = ระดับปานกลาง หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคในระดับหนึ่ง มผีลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วน 
ร่วมในระดับพอใช 
4 = ระดับด หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมใน 
ระดับด 
5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ หมายถึง บรรลุวัตถประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมี 
การมส่ีวนร่วมในระดับสูงมาก 

การอ่านค่า    “คะแนนเฉล่ียรวม” 
การคำนวณ    คะแนนเฉล่ียรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ คือ 6 ข้อ) 
2. การแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 = ระดับต่ำมาก 
หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ผลสัมฤทธิ์ไม่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกับนโยบาย 
1.50 – 2.49 = ระดับต่ำ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมส่ีวนร่วมในระดบต่ำ 
2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช 
3.50 – 4.49 = ระดับด 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมส่ีวนร่วมในระดับด 
4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดับสูงมาก 

3. วิธีอ่านค่าผลรวม ระดับหน่วยงาน 
1. เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 
• แต่ละคนจะได้คาเฉล่ียรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 
• เช่น คนหนึ่งได 4.2 อีกคนได 3.8 เป็นต้น 
2. หาค่าเฉล่ียรวมของท้ังหน่วยงาน 
ตัวอยา่ง: สมมติขอ้มูล     • บคุลากรท้ังหมด: 100 คน 

• แต่ละคนทำแบบประเมินตนเอง (6 หวัข้อ คะแนน 1–5) 
• ผลรวมคะแนนเฉล่ียของบุคลากรท้ังหมด = 420 คะแนน



คำนวณ 
 4 20 

= 4.20 
100 

 

 

การอ่านค่าตามเกณฑ์ 
• ค่าเฉล่ียรวม = 4.20 
• อยู่ในช่วง 3.50 – 4.49 
• ระดับด → หมายถึง หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและมีการมีส่วน 

ร่วมในระดับด 
คำอธิบายตามเกณฑ์ระดับคะแนน 
ใช้เกณฑ์เดียวกับรายบุคคล แต่ขยายเป็นภาพรวมของหน่วยงาน : 
• 1.00 – 1.49 = ระดับต่ำมาก → หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค 
• 1.50 – 2.49 = ระดับต่ำ → บรรลุเพียงบางสวน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ชัดเจน 
• 2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องปรับปรุง 
• 3.50 – 4.49 = ระดับด → บรรลุเกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจน 
• 4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ → บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจนและยั่งยืน 

 
 

คำอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ต่อบุคลากร” (Self-Assessment) 

- ผู้ประเมินคือบุคลากร – 
- ใช้เพ่ือใหบุ้คลากรสะท้อนว่า ตนเองได้ใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากน้อยเพียงใด 
- หวัข้อจะเน้นไปท พฤติกรรมส่วนบุคคล เช่น 

1. การใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว 
2. การดูแลบุตร 
3. ความถีใ่นการทำกิจกรรมครอบครัว 
4. ความสำคัญท่ีบุคลากรให้ต่อเวลาครอบครัว 
ผลลัพธ์ : หน่วยงานจะได้ขอ้มูลเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแต่ละคน 

2. แบบประเมิน “ต่อหน่วยงาน” (Project/Program Evaluation) 
- ผู้ประเมินคือหน่วยงาน 
- ใช้เพ่ือดูว่าโครงการ/นโยบายท่ีส่งเสริมให้บคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์กบัครอบครัว บรรลุผลหรือไม่ 
- หวัข้อจะเน้นไปท ผลรวมของกิจกรรม เช่น 

1. จำนวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไม่ทำงานวันอาทิตย์) 
3. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน 
4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

ผลลัพธ์ : ใช้เป็นรายงานต่อผู้บริหารเพ่ือสรุปว่าโครงการนี้มปีระสิทธิผลหรือไม่ 


