
 
 

บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์  
ท่ี   อบ 0033.301.33/1760                                 วันท่ี       16 กรกฎาคม   2569  
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2569   

 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  
ต้นเรื่อง  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสงกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวชี้วัดที ่8 หน่วยงานมีการอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

ข้อพิจารณา/ความเห็น  
                     กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาให้เจ้าหน้าทีข่องโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
ประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบแบบแผนของราชการ มีวินัย และเพ ื่อป้องกันมิให้มีการกระทำผิดวินัย 
ปรักอบกับเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ITA) ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านเกณฑ์ 
ประเมิน(ค่าเป้าหมายร้อยละ 92) จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2569 
เพ่ือให้เจ้าหนาที่ของโรงพยาบาลนำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม ไปประพฤตแิละปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
ต่อตนเองและราชการ  

การดำเนินการ  
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ได้จัดทำโครงการอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2569 เสร ็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
โดยจะจัดอบรมโครงการดังกล่าว ในวันที ่21 กรกฎาคม  2569 เวลา 08.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมทองกวาว 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์โดยขออนุมัติใช้เงินบำรุงของโรงพยาบาล รวมเป็นเงนิท้ังสิ้น   12,950 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันเก้า
ร้อยห ้าสิบบาทถ้วน)  

ข้อเสนอ  
จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงเห็นชอบโครงการฯท่ีแนบมาพร้อมน ี้ 
 

 
 

อนุมัติ  

  
(นายสยาม ประสานพิมพ) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 

 
(นางธัญวลัย   ช่วงชิง)              

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 












