
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจิต ณ วันที่ 13 มีนาคม  2569 
หน่วยงานที่ประเมิน โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  การประเมินความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
โอกาส/ความเสี่ยง    (1) ความเสี่ยงด้านการใช้รถราชการ 
                          (2) ความเส่ียงด้านการเบิกค่าตอบแทน 
                          (3) ความเส่ียงด้านการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา 
                          (4) ความเส่ียงด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  
สถานการณ์ดำเนินการ            ยังไม่ได้ดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง               เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                         เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                         ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                         เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
                                .......................................................................................................................... 
                                  .......................................................................................................................... 

 
ผลการดำเนินงาน :  1. มาตรการการใช้รถราชการ 
                             เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้รถราชการที่ถูกต้อง มากขึ้น 
                           2. มาตรการเบิกค่าตอบแทน 
                               เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง รวมถึงมีการควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียงต่าง ๆ  
                           3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา 
                              เจาหน้าที่ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ มีความตระหนักถึงความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งที่อันมิควร
ได้มากขึ้น เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ โดยชอบตาม
กฎหมาย 



                           4. มาตรการการจัดหาพัสดุนโยบายหลัก 
                               เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ได้จัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า 
และแลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื่นใด ให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติ
คณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
                            5. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
                               เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ มีการนำมาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 

                                                                    
                                                            (นางธัญวลัย    ช่วงชิง) 
                                                          หน้าหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                                                    ผู้รายงาน 
 

                       
               (นายสยาม  ประสานพิมพ์) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
 
 
 

 


