




















































ระยะส้ัน ระยะยาว

1 นางสาวกฤติยา  เมฆวิมล อบรมระยะส้ันหลักสูตร 4 เดือนด้าน
ทันตกรรมบดเค้ียว

√ √

2 นายณัฐนนท์  สารีมูล การพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 4 เดือน 66,000 √ √
3 นางสาวเพ็ญโพยม  แสงสุรินทร์ บริหารทางการพยาบาล 25,000

4 นายอภิสิทธ์ิ  บุญส่ง
1.หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับต้น (ผ.บ.ต.) √ √

5 จ.อ.กฤศ กุลบุตรดี  การดูแลผู้ป่วยด้านยาเสพติด √ √ √

1. อบรมผู้ให้ความรู้ผู้ป่วยเร้ือรัง 5,000 √ √ √
2. อบรมให้ความรู้ด้านโภชนาการ 
(สมาคมนักก าหนดอาหาร) 5,000 √ √ √

กลุ่มงานทันตกรรม

พัฒนา
งานประจ า

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 0

แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์
ประจ าปีงบประมาณ 2569

ล าดับ ช่ือ - สกุล รายละเอียดกิจกรรม/หลักสูตรท่ีต้องการพัฒนา งบประมาณ
ระยะเวลา

ระบุเหตุผลความจ าเป็นท่ีขอรับการพัฒนา

หมายเหตุ

พัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมความ
เช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน/
เช่ียวชาญ
ระดับสูง

0

กลุ่มงานการพยาบาล

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 0

กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์

กลุ่มงานการบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มงานโภชนศาสตร์

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 10,000

6 นางสาวธัญญพัทธ์  ธรรมทวีสิริโชติ

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 0

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน



ระยะส้ัน ระยะยาว

พัฒนา
งานประจ า

แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์
ประจ าปีงบประมาณ 2569

ล าดับ ช่ือ - สกุล รายละเอียดกิจกรรม/หลักสูตรท่ีต้องการพัฒนา งบประมาณ
ระยะเวลา

ระบุเหตุผลความจ าเป็นท่ีขอรับการพัฒนา

หมายเหตุ

พัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมความ
เช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน/
เช่ียวชาญ
ระดับสูง

1. การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 3,500      √
2. การพัฒนางานบุคลากร 4,000      √
3. อบรมสมาคมบริหารท่ัวไปกระทรวงสาธารณสุข 4,000      √
1. การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 3,500      √
2. การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารสัญญา 3,500      

9 นางสาวสุภาวดี  สุขล้อม 1. การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ หลักฐานการจ่ายเงิน 3,500      √
10 นางสาวสุพรรณี  สีทาภักด์ิ การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ หลักฐานการจ่ายเงิน 3,500      √
11 นางสาวอมรรัตน์  บูรณะพล การพัฒนาคุณภาพงานบัญชี 3,500      √
12 นางสาวกรองแก้ว สมโคตร การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารสัญญา 3,500      √

7 นางธัญวลัย  ช่วงชิง

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 32,500

8 นายอนุรักษ์  ป้องญาติ

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป


