
ท่ี มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท าผิด วินัย ความ
รับผิดชอบทางละเมิด/อาญา

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ ระยะเวลาการติดตาม
และรายงานผล

1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ
ของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ
      1.1 ประกาศโรงพยาบาลสว่างวีระวงศื เร่ืองการให้
และรับของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆพ.ศ.2569

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
สว่างวีระวงศ์

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนหรือรับของขวัญ

2 มาตรการป้องกันการรับสินบนการในการจัดซ้ือจัดจ้าง    
 2.1 ประกาศโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ เร่ืองมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจ้างของโรงพยาบาล
สว่างวีระวงศ์

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
สว่างวีระวงศ์/ผู้เก่ียวข้อง

กับการจัดซ้ือจัดจ้าง

ไม่พบ ไม่พบการร้องเรียนเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบน                                                  
3.1ประกาศโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ เร่ืองมาตรการ
ป้องกันรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
สว่างวีระวงศ์

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนเร่ืองเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุปรูปแบบ ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ 2569
ไตรมาสท่ี 4 (รอบ 12 เดือน)

รอบ 12 เดือน
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แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุปรูปแบบ ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ 2569
ไตรมาสท่ี 4 (รอบ 12 เดือน)

4 มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐได้แก่ มาตรการการใช้รถ มาตรการเบิก
ค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนา ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
และมาตรการจัดหาพัสดุ                                      
                  4.1ประกาศโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์
เร่ืองมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
สว่างวีระวงศ์

ไม่พบ 1.มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ตาม
ระเบียบราชการจริง                 
 2.มีการเบิกค่าตอบแทนตามจริง  
    3.ไม่พบการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนด ผิด
ระเบียบ          4.ไม่มีการ
ร้องเรียนเร่ืองการจัดหาพัสดุ

รอบ 12 เดือน

5 มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ   5.1ประกาศโรงพยาบาลสว่างวี
ระวงศ์ เร่ืองมาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของ
รัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
สว่างวีระวงศ์/ผู้เก่ียวข้อง

กับการจัดซ้ือจัดจ้าง

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนการจตัดซ้ือจัดจ้าง

รอบ 12 เดือน

(นางธัญวลัย  ช่วงชิง)
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หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป


