
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์     กลุ่มงานบริหารทั่วไป                                     

ที ่อบ.0032.301.33/   วันที่      13   มกราคม  2569 

เรื่อง   ประกาศแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา พ.ศ.2564 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.2564 เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรร
มาภิบาลสำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจน ผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบ
วิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา และเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์เพิ่มความถูกต้อง ทำเพ่ือ
ประชาชน เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 

  ในการนี้ เพ่ือให้มีการนำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ กลุ่มงานเภสัชกรรมจึงได้จัดทำ
แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์ดังกล่าวฯ เพ่ือเป็นแนวทางหลักให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับที่เก่ียวข้อง ปฏิบัติตามให้สอดคล้อง 
และขออนุมัติให้เผยแพร่บนเว้บไซต์ของโรงพยาบาล เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศโรงพยาบาลสว่าง
วีระวงศ์ เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง  เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ที่แนบมาด้วยแล้วนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(นางกลรัตน์   บุญประสม) 
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 



 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม

การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 
................................................... 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศเรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมี
ธรรมาภิบาลส าหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจาผู้สั่งใช้ยา ผู้
ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ กลุ่มงานเภสัชกรรม จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดังกล่าวฯ เพื่อเป็นแนวทางหลักให้เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามดังนี้ 
  ๑.วัฒนธรรมองค์กรเก่ียวการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาความ
เที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยะรรมว่าด้วย
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา และส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด 
  ๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
      ๒.๑ เป้าหมาย 
   ๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร
ผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
   ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ - จ่าย สิ่งของที่ได้รับการสนับสนุน 
   ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
     ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
    ๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา ที่
ศึกษาดูงาน ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติ 
ดังนี้    
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  ๗.ระบบการตรวจสอบ 

  ๗.๑ เป้าหมาย 

        มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการายงานผลการตรวจสอบ 

  ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 

       ๗.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

                                   (๑) โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ กลุ่มงานเภสัชกรรม ก าหนดแนวทางการตรวจสอบ

การรับสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจ าหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ในทุก

เดือน 

                                  (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการายงานทุกสิ้นปีงบประมาณทางราชการ 

ต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

      จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัตโิดยเคร่งครัดต่อไป 

                                                          

     (นายสยาม   ประสานพิมพ์) 

      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 




